
Cerchiamo: dev mid/senior
Soplaya è una startup innovativa che ha realizzato un marketplace B2B dedicato ai professionisti del mondo 
alimentare basato su una filiera corta, efficiente e sostenibile che ha già aiutato 1200 chef, ristoratori e 
negozianti a rifornire le proprie attività direttamente da oltre 250 produttori agroalimentari.

La nostra piattaforma garantisce un’esperienza d’approvvigionamento unica. Ordini, ricerca prodotti e 
confronto prezzi in un click, risparmio fino al 20% sugli acquisti, e consegna unica di tutti i prodotti senza minimi 
d’ordine in 12-48h per i clienti. Accesso a un nuovo mercato, incremento dei margini e gestione di pagamenti, 
fatture, consegne senza investimenti iniziali per i produttori.

Il nostro candidato ideale:
Un dev capace di prendere un ticket e chiuderlo trovando una soluzione. Una persona con voglia di imparare e 
condividere le sue esperienze con il resto del team. Ma anche un compagno/a di scrivania con cui discutere 
l’ultima puntata di Silicon Valley/Mr.Robot, organizzare un Lan Party, partecipare a un hackathon.

Possiede le seguenti caratteristiche:

● Python/Django
● Docker
● Git
● Testing
● CI/CD

Cosa ti offriamo di speciale:

● Crescere e imparare insieme (Conferenze, 
Libri, Hackathon)

● Sino a 2000€ di crediti per la tua formazione 
tecnica e personale

● Welfare e benefit annuali per un valore medio 
di 2500€

● Inquadramento
● Contratto: assunzione a tempo indeterminato 

con impiego Full Time
● Performance talk annuale: meeting in cui si 

settano gli obiettivi ed il piano formativo
● Possibilità di lavorare in smart working
● Piena libertà nella scelta di librerie e 

tecnologie
● Hardware Apple
● Eventi di team building

Nice to have:

● DevOps di AWS (EKS/ECS, Fargate, Serverless)

Se sei un professionista con le caratteristiche richieste avrai l’opportunità entrare nella grande famiglia Soplaya. Qui troverai 
quotidianamente nuovi stimoli e sfide da affrontare in team ogni giorno condividendo la quotidianità con un gruppo di persone mosso da 
una fortissima ambizione e voglia di migliorare un settore stagnante e basato sull’asimmetria informativa.  Inoltre  avrai  la  possibilità  di  
partecipare  a  molteplici  attività  tra  cui  spettacolari  pranzi  a  base  delle prelibatezze  prodotte  dai  nostri  amici  produttori,  avventurosi 
team  building, feste  a  tema, formazione  ad  alto livello e molto altro! Entrerai in una startup dove tantissimi preconcetti tipici del lavoro 
non esistono! Qualche esempio? Da noi è normale avere orari flessibili, tenere molto più in considerazione il risultato che la forma, utilizzare 
le più moderne piattaforme digitali per ridurre al minimo la burocrazia, autorganizzare il proprio lavoro e prendere parte a stand-up meeting 
per ridurre al minimo il tempo perso in estenuanti riunioni!

Il trattamento dei dati personali è effettuato in conformità con
il D.Lgs. n. 196/2003, come aggiornato dal D.Lgs. n. 101/2018.
La ricerca è intesa per entrambi i sessi (L. 903/77) e ai candidati
iscritti alle Liste Categorie Protette L.68/99 (art.1 o art.18).

 Se ti ritieni la persona che non dobbiamo farci sfuggire manda 
subito la tua candidatura a Chiara a talent@soplaya.com


